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Trabajando con
Otros

Calidad del
Trabajo

Contribuciones

Manejo del
Tiempo

Actitud

Resolucion de
Problemas

Enfocandose
en el Trabajo

Casi siempre escucho, comparto y
apoyo el esfuerzo de otros. Trato de
mantener la unién de los miembros
trabajando en grupo.

Usualmente escucho, comparto y
apoyo el esfuerzo de otros. No causa
problemas en el grupo.

A veces escucho, comparto y apoyo el
esfuerzo de otros, pero algunas veces
no soy un buen miembro del grupo.

Raramente escucho, comparto y apoyo
el esfuerzo de otros. Frecuentemente
no soy un buen miembro del grupo.

Proporciono trabajo de la més alta
calidad.

Proporciono trabajo de calidad.

Proporciono trabajo que,
ocasionalmente, necesita ser
comprobado o rehecho por otros
miembros del grupo para asegurar su
calidad.

Proporciono trabajo que, por lo
general, necesita ser comprobado o
rehecho por otros para asegurar su
calidad.

Proporciono siempre ideas utiles
cuando participo en el grupo y en la
discusion en clase. Soy un lider
definido que contribuye con mucho
esfuerzo.

Por lo general, proporciono ideas Utiles
cuando participo en el grupoy en la
discusion en clase. Un miembro fuerte
del grupo que se esfuerza.

Algunas veces proporciono ideas
utiles cuando participo en el grupo y
en la discusién en clase. Un miembro
satisfactorio del grupo que hace lo que
se le pide.

Rara vez proporciono ideas Utiles
cuando participo en el grupo y en la
discusion en clase. Puedo rehusar la
participacion.

Utilizo bien el tiempo durante todo el
proyecto para asegurar que las cosas
estén hechas a tiempo. El grupo no
tiene que ajustar la fecha limite o
trabajar en las responsabilidades por
mi demora.

Utilizo bien el tiempo durante todo el
proyecto, pero pude haberme
demorado en un aspecto. El grupo no
tiene que ajustar la fecha limite o
trabajar en las responsabilidades por
mi demora.

Tiendo a demorarme, pero siempre
tengo las cosas hechas para la fecha
limite. El grupo no tiene que ajustar la
fecha limite o trabajar en las
responsabilidades por mi demora.

Rara vez tengo las cosas hechas para
la fecha limite y el grupo ha tenido que
ajustar la fecha limite o trabajar en mis
responsabilidades porque el tiempo ha
sido manejado inadecuadamente.

Nunca critico publicamente el proyecto
o el trabajo de otros. Siempre tengo
una actitud positiva hacia el trabajo.

Rara vez critico publicamente el
proyecto o el trabajo de otros. A
menudo tengo una actitud positiva
hacia el trabajo.

Ocasionalmente critico en publico el
proyecto o el trabajo de otros
miembros del grupo. Tengo una
actitud positiva hacia el trabajo.

Con frecuencia critico en publico el
proyecto o el trabajo de otros miembros
del grupo. A menudo tengo una actitud
positiva hacia el trabajo.

Busco y sugiero soluciones a los
problemas.

Reformulo soluciones sugeridas por
otros.

No sugiero o reformulo soluciones,
pero estoy dispuesto a tratar
soluciones propuestas por otros.

No trato de resolver problemas o
ayudar a otros a resolverlos. Dejo a
otros hacer el trabajo.

Me mantiene enfocado en el trabajo
gue se necesita hacer. Muy
autodirigido.

La mayor parte del tiempo me enfoco
en el trabajo que se necesita hacer.
Otros miembros del grupo pueden
contar conmigo

Algunas veces me enfoco en el trabajo
que se necesita hacer. Otros
miembros del grupo deben algunas
veces regafiar, empujar y recordarme
que esté centrado

Raramente me enfoco en el trabajo
que se necesita hacer. Dejo que otros
hagan el trabajo.




